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La Unidad de Control y Mejora de la Adrministracién Publca Federal UCMAPF, otorgo a este CEPG-CEPROPIE opinion favorable de 100 puntos en la incorporacion del Cod go de Conducta i
actualizado al SSECCOE.

Se emiis y diundio ef Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion,
{Resultado de cada actvidad L =i :5e actualizo v difurdid el Prenunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual

e |a meta establecida para cada obietin 1Se respandieron en tempo y forma cuakro cuestionanas tmestrales que se putlcaron en el SSECCOE
] pa 1ol Fueron atendidos al 100% las solicitudes y requenmientos colaborativos planteades por Iz UCMAFF a través del SSECCOE
{5e incarporaron en uempe y forma tnmestralmente en el SSECCCE. fos formulanos para ef registro de aseserias ; consultas corforme a lo establecdo en el tablero de control

jSe reahzaron er ¢l SSECCOE tres actuahzaciones al Diertono del CEPCI-CEPROPIE, con fechas 16/02/2023. §5/06/2023, 24/10/2023
! (€l 100% de las difusiones establecidas en el PAD fueron atendidas dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF

i ; Cap fecha de corte af 11/12/2023. el acumutada de personas servidoras piblicas integrantes del GEPROPIE que durante fa actual administracdn han acredtade capactacién en matenas
h de ética plblica v de prevencidn de la actuacion bajo conflicto de Interés, austendad republicana. derechos humanas. entre otras corresponde al 86%, que permite tener certeza razonablel
que hacia el afo 2024 se alcanzara el 100% de personas enadoras piblicas integrantes del CEPROPIE capacitadas en las matenas sefialadas con antelacién logrande cumpbr con la metal
. X establecida, Cabe senaiar que durante 2023, el unverso de personas adscnitas al CEPROPIE validaren un total de 176 capactaciones en temas de matera de ética e integndad pablhica,
{Numere de personas servidoras prblicas
. prevencién de conflictos de ntereses o matenas afines.
2 scapacitadas en las materias de &tica,

ntegndad piblica y conflictos de interases

Bl acumulade de personas servidoras pdblicas integrantes del Comité de Etica del CEPROPIE capactadas durante la actual admmistracon es del 100%  rectiendo una o mas
capaatacones o sensiblizacianes en materia de &tica e integndad publica, prevencidn de conflictos de ntereses o materias afres cuperando asi la meta establecida de superar un minimao
acumulado de 85% Cabe sefialar que durante 2023, las personas integrantes det CEPCI-CEPRCFIE validartn un total de 50 capacitaciones er temas de materia de ética e nitegridad piblica,
iprevencion de conflictos de intereses o matenas afines.

iRespects a las dos denuncias rezagadas de 2022 el CEPCHCEPROPIE determino e ambos casos la inexistenca de elementos obetvos congruentes. suficentes para imputar
responsabibdad a las persenas denundadas o wulneraciones al Codigo de Etea de fa Admimistracén Pubkica General o al Codgo de Conducta del Centro de Produccion de Programas
MNumero de denuncias, estatus de las Informatvos y Especiales, emitiendo recomendariones generales en materia de capactacion para todo el personal del CEPROPIE en diversos temas y acciones afines a temas etcos de
mismas y sentido de las determinaciones  |resposabildades adimnistrativas, derechos humanos y valores relacionades al Codgo de Etica de la APF

‘Las denuncias presentadas en 2022, tenian presuncidn de haber vulnerado princpio de Respeto a los Derechos Humaros fraccan 1V y el Valor de Respeto
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Namero de denuncias que fueran
concludas por medacién entre las paries
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COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADIES 2023

1Al aerre del gjeracic 2023 no se generd informacidn referente a asuntos conduidos por meda

r por parte del Comité, ya que las denuncas rezagadas en 2022 y concludas en 2023 se
trataron de denunoas con temas que no contermplan madiacdn.

Nimero de recomendaciones emitidas, y
seguimiento a las mismas

Riesgos éticos que se hayan enunciado
en la actualizacién del Codigo de
| Conducta 2023,

Respecto a denuncias rezagadas de 2022, se mplementd cada una de las recomendaciones (difusion de capacitacion. mesajes ilustrados y audiovisuates, peliculas e infograffas} y conchuyo &
sequmiente a las denuncias folic nimeros CE-CEPROPIE-QO0001-2022 v CE-CEPROPIE-DD0C02-2022, trasladdndose en ef SSECCOE a "Denuncias archivadas™, logrande el 100% de
denuncias atencidassuperando ash la meta estabecda del al menos & 85%

£n 2023 no se registraren deruncias en el SECCOE en wirtud de que el documento ingresado de manera fisca en el buzsn de quejas instalado en el nmueble dei CEPROPIE no conts los
requisitos minmos sefialados en el numeral BC, fracodn IV de los “Lineamientos y numeral 4 MarraciSn de Jos hechos del 1Marual de Atencion de Denuncias en fos Comités de Etica, no
ohstante de realizar la netificacian de Prevencién tampoco fue remitida fa amphiacion de ke narracion de la denuncia

Los nesgos étcos dentficados par el CEPCI-CEPROPIE. con base en los nesgos de integridad dentificados durante el ejercioo 2022 y el Dagndstico remitide par Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigacenes del “OIC OPR”, medane ofico No  OIC/OPR/QDI/35/2023, determinaron mediante Acuerda CEPCI-CEPROPIE/ 1 Crd 2023/l en la Primera Sesion Qrdinaria)
2023, los nesgos &ticos siguientes que sinercn para la actualizacién del Codige de Conducta.

a)Preductos televsnos producdos o transmitidos deficentemente o mcumpliendo estandares

b}Recursos admimistradas fuera de norma o deficentsmente

ciViclacidn al prinapi de respeto a lus derechos humanos.

Resultados del sendeo de percepcién

"Numem de peticiones ciudadanas recbidas

"Los indicadores de percepaén sobre el cumplmiento de fos prineipios y valores del Cadigo de Etica. romespandientes a este ente piblico serén proporcionados al CEPC-CEPROPIE en enero

de 2024, una vez que la UCMAPE haya condude ef procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la Encuesta de Cima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO)
2023Y)"
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i iComo parte del reforzamiento para concienbizar a fodas las personas servidoras publicas para gjercer los recurios piblicos con austendad republicana. economia racionalidad y
| | | sustentabildad incluyendo el cudado de los recursos naturales, se realizé la campania de dfusién shorr de energia con la elaboracion de un wdeo coordnade por Subdrecodn Técnca del
%A“iﬂ"es de mejora propuestas por el CE{CEPROPIE para afianzar y promover |a dtica publica en las personas servidoras piblicas y & prinaipic de Eficencia contenido en el Codigo de Ftica de la Administracon Pablica Federad
i ipara mejorar su funcionamiento o bien'Se elabord matenal DE DIF JSION {Banner Dngrtal) donde se rettera la atnbucion del CEPCIKCEPROPIE para atender denuncias. incluyendc los datos de contacto del Comite
1 9 ien las unidades administrativas en las|Para rermemonar y favorecer fa no violenaa contra las mujeres se elaboraron y entregaran de manera mensua! durante 10 meses al personal del CEPROPIE. distintrvos alusivos al dia narara
| ique se detecten conductas contrarias aliSe organzaron 7 proyecoiones de peliculas, abordando temas de valores &ticos, acordes a los promovidos en el Programa Anual de Dius on (PADCE 2023)
} %Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta :5e elabord un compendio por medic de barners, de las faltas administrativas previstas en la Ley General de Respansabiidades Administrativas, = cual se encuentra dispor ble en fa pagna
| electronica del CEPROPIE, generandose link y céd:go QR difundido por mensaes de WhatsApp a traves de Ja Linea "CEPROPIE Informa
! Se elaboraron dos banners para reforazar y orientar a las personas servidoras publicas sobre las modalidades para presentar una denuncia y (0s requistas que deben contener Lis denuncias
L
L S O ——
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION CEPROPIE
DE CONFLICTOS DE INTERES. .

Namero de personas servidoras publicas del CEPROPIE que acreditaron cursos relacionados con la materia
de ética pablica, por trimestre, 2023

Niumero de personas servidoras pliblicas"’ que acreditaron ef curso de:
. Brotocolaparalta Otros cursos o talleres
Trimestre La Nueva Etica e Los conflictos de prevencion, atencién y e e Total
Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento P
. - gestionados por el
Pudblico del Servicio Piblico sexual y e e
NS X Comité de Etica

| 12 2 3 a8 25
H 14 0] 0 9 23
1] 22 2 9 18 51
v 8 2 7 5 22
Total 56 6 19 40 121

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica,
b/ Estos cutsos correspanden a tamas de Etica Publica referidos en la fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
inciuir temdticas de igualdad y no discriminacion.

Euente: Comité de Etica de [Normbre Dependencia o Entidad}

- Francis
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

CEPROPIE

Numero de personas servidoras publicas del CEPROPIE que acreditaron cursos relacionados con la materia

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la

Anho Temas de Nueva Etica @ | Temas de conflictos de | prevencion, atenciény | Otros temas vinculados Total
Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento | a la promocién de la
Publico del Servicio Publico sexual y Etica Publica »
acoso sexual

2023 56 6 19 40 121

Acumulado
62 58 60 112 292

2021-2022

a/ Excluye a las personas servidoras pUblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Plblica referidos en |a fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir teméaticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]

o A
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

CEPROPIE

L | r

Personas integrantes del Comité de Etica en CEPROPIE seglin condicion de acreditacion de los cursos en materia de ética pablica,

prevencion de conflicto de interés y analogos, 2022.

Acredité el cursc o taller
Nombre del o de la Los confiictos de Protocolo para fa Otros cursos o
ité La Nueva Etica e revenclén, atencisn
interante del Cargo en el Comité de Etica o~ : e P samién " Y | atteres impartidos o Total
ntegridad en e ;
Comité de Etica egridac ejercicio del Servicio gestionados por el
Searvicio Publico Pabli hostigamiento sexual y ité Etica ¥
Gblico ] Comité de Etica
Froncisco Lopez - . .
Presidente Propietgrio 7 7 H 1 4

Monray
Nancy Uribe Gutierrez |Secretarid Efecutiva Propietaria H ! ! 7 4
Oscar Alejondro Rizo
ot 4 Integrante electo ! Q i i 3
Irvin Fabian
sl Integrante Electo 7 i 4] i 3
Alcantara Maya
Aflejondro Cervgntes
e kit integrante Electo ! i i ' 4
Munos
Alejandro Cruz
cenle intefrante Electo 0 i i ! 3
Martinez
Lufs Guiflerma

' -'.nteprante Electo T 1 i o 3
Garibay Reyes \
Omar Alejandro
bl el Integrante Efecto 7 7 7 ! 4
Comez iménez il
Marisaol Lopez ; 7 5

Integrante Efecta i i
Espinosa
Luz Muriflo Garcia Integrante Electa 1 i I 1 4
1

Miguel Angel Sanchez

9 ”_ And Integrante Efecta 1 ! o o 2 4
Hernandez /
Gustava Segura Intefrante Electo 1 ! ! ! 4
Gonzolez
Juan rto Tadeo
Jets o Integirante Electo 1 ! ! ! 4
Roman

\,}

NMario Albertc Tamas
i 3 Altys Integronte Electo 1 i ! 1 4
Lopez




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES.

CEPROPIE

#

*,

Personas integrantes del Comité de Etica en CEPROPIE segin condicién de acreditacién de los cursos en materia de ética pablica,
prevencion de conflicto de interés y andlogos, 2022.

Acreditd el curso o taller
Nom
S clalh c | Comité de Etica La Nueva Etica e B e Protn;ulo lzara I': R e St
argo en e| Comité de revencién, atencidén .
interante del ggen intereses en el L ! £ talleres impartidos o Total
Comité de Etica Integridad en el [ A sancion det -
i PR ejercicio del Servicio gestionados por el
Servicio Pablico Puibil hostigamiento sexual y . Erica &
Gblico a2 Ly Comité de Etica
Anabella Mendoza
i Miermbro Representante def GIC 1 1 ] i 4
Mayares
Total 14 14 13 13 54
a/Estos cursas corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccidén X del numeral 25 de los Linearmientos Generales, y pueden incluir temaucas de igualdad y

ne discriminacion

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION CEPROPIE

DE CONFLICTOS DE INTERES. . o
LN (
Namero de personas integrantes del Comité de Etica en CEPROPIE que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.
Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
Afo ; En m?tena de En materia de Protocolo | e coc o talleres en Total
En materia de Nueva conflictos de para la prevencidn, _
o . - e otros temas
Etica e Integridad en intereses en el atencion y sancién del n
fore A 4 5 relacionados con la
el Servicio Pablico | ejercicio del Servicio | hostigamiento sexuat y =2 T
el Etica Pablica b/
Publico acoso sexual
2023 . 10 O 6 9 25

a/ 56le cursos acreditados en 2023,

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Linearmientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacidn.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]

2023
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION CEPROPIE

DE CONFLICTOS DE INTERES. 2 3 ' <
{
Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CEPROPIE por principio, valor o regla de integridad presuntamente

Estatus de la denuncia al 75 de diciembre de 2023 Toralzi Ve dionisa Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de B Oraane ala
i Concluida con 4
Integridad Archivada Eifchirss s’ M = jhisml recomendacion
presuntamente vulnerado B recopengacion emitida
(A} (8) ] A+B+C | control
[8]

Respeto a los Drechos ] . 5 sl sl
Humanas Fraccion IV
Respeto 1 1 2 SI St
Legalidad
Honradez
Respeto
Liderazgo

Total 2 0 2 4 0 0

Fuente: Comité de Etica de CEPROPIE

2023

ARG ok g e

Francisco
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES

CEPROPIE

WY

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segdn tipo de

recomendacién ycondicién de seguimiento; 2023

Concluida segln tipo de recomendacion Co = e s
i ota n
Principio, Valor ¢ Regla de lo segmm;en_c‘:
S Capacitacién o o ‘ a la recomendacién
SR Difusion Ambas {Cy D} Otro tipo * (7] = emitida

presuntamente vulnerado| Sensibilizacion

l (O] (E] [F] C+D+E+F [S]
Respeto a los Drechos
Humanos Fraccion IV 1 ! ! ! 4 Sl
Respeto 1 1 1 1 4 Sl

Total 2 2 2 2 8

Fuente: Comité de Etica de CEPROPIE

* Esta columna puede eliminarse si no existe al menos una denuncias cuya recomendacién haya sido distinta a acciones de

difusion, o capacitacién-sensibilizacién.

) 2023,
anclfsco
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Felipe Carrillo
PUERTO

FUNCION PUBLICA

Coordinacion General de Gobierno Eficaz v Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Pdblica Federal

CC. Presidente(a) y Secretario(a)

Ejecutivo(d} del Comité de Etica en el

Centro de Produccion de Programas Informativos y
Especiales

Ciudad de Mexico, a 18 de enero de 2024

Esta cédula se emite en atencion a la responsabilidad de la Unidad de Control v Mejora de la Administracién
Pablica Federal (UCMAPRF) de compartir al Comité de Etica (CE) de cada ente publico, el calculo de los
Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédige de Etica 2023, con
objeto de Que estos puedan adjuntarse al Informe Anual de Actividades gue ese comité debe entregar a la
persona titular de su ente publico, en términas del numeral 4, fraccién 11, de los Lineamientos Generales pora
la Integrcrc"én y funcionomiento de los Comnités de Etico, publicados en el Diarie Oficial de la Federacidn {DOF)
del 28 de djciembre de 2020.

La UCMAPF emite la presente cédula en atencidn a los compromisos de la Secretaria de la Funcién Publica en
materia dé promocion de [a ética publica y prevencion de [a actuacion bajo conflicto de interés, y en
colaboracidn con las instituciones de ta Administracion Pdblica Federal (APF} en la promocidn de la integridad
en el servidio publico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones XI, X1iI, XV y XXVIII; y 82,
fracciones P( X, XV1 y XVII, del Reglarmento Interior de ia Secretaria de la Funcicn Pabilica, publicado Diario
Oficial de I3 Federacion {DOF) del 04 de septiembre de 2023, asi como en los numerales 42, fraccion VI, y 48
de los Linepmientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el DOF del P8 de diciembre de 2020.

Los indicadores incerperados en la cédula corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas
servidoras plbticas gque participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023), realizada
en el segundo semastre de ese aho.

Al raspectd, es pertinente precisar que:

« lad preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcion de las parsonas
sefvidoras publicas de cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se
cohstruyeron en términos del Cédiga de Etica de la Administracicn Pablica Federal, publicade en el
Digrio Oficial de la Federacion del 08 de febrero de 2022, y

s la base de datos generads por esta encuesta fue revisada y analizada por esta Unidad, con objeto de
garantizar la integridad de la informacion, en tal sentido, se determind solo incluir en el procesarmienio
firal a los registros de guienes respendieron al menos la mitad de los reactivos correspondientes a los
principios y valores del Cadige de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracidn Pablica Federal, asi como para el rame e institucion al que
correspende su Comité de Etica, se presentan a continuacion:
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- Felipe Carvillo
SIERTO

i

FUNCION PUBLICA

FECRETARIA DF LA FUHCION P

.......

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

-
Ente publjco: Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales
+
Sigla: CEPROPIE Respuestas procesadas: 13
I
}
indicaddr de Percepcion sobre el cumplirniento del Administracion -
Principic o Valor Publica Federal e Ente publico
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.40 8.35
Fraccion | 8.532 B8.56 8.25
Fraccion il ) 8.26 8.40 8.28
Fraccion |l 8.31 8.30 8.02
Fraccion IV 8.21 8.40 8.50
Fraccion V B8.07 815 8.05
Fraccion VI 7.55 7.53 7.70
Principio | Legalidad 8.26 B8.47 7.88
Honradez 813 B 8.32 823
Lealtad 8.04 818 830
Imparcialidad 7.97 8.08 7.82
Eficiencia 8.09 835 7.79
Eficacia 8.28 8.49 8.50
Transparencia 837 B.64 B.34
Respeto 8.21 834 8.28
Liderazgo 7.91 7.95 8.07
Valor ==
Cooperacion 8.1 819 819
Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 839 8.42
FJr;’\m‘(.'-:.jlo de todos los 815 829 817
principios y valores.
Resultados parala bregunta sobre el Cadigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucion” 810 856 814

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracién PUblica Federal

=Dara cualquier observacién, duda o cormentario respecto del presente mensaje, por favor dirfjase a la cuenta:
ueepci@funcionpublica.gob.mx, o al correo de la persona integrante de la UCMAPF gue ctorga atencion a su CE.




